031547 )
Nagyfigedi Arany Janos Altalanos Iskola

3282 Nagyfliged, Kossuth Lajos Ut 9.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 031547
Intézmény neve: Nagyfiigedi Arany Janos Altalanos Iskola
Székhely cime: 3282 Nagyfliged, Kossuth Lajos 0t 9.

Székhelyének megyéje:  Heves

Intézményvezetd neve:  Gal Gabriella
Telefonszama: 37/325003

E-mail cime: nagyfugedisuli@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 21.

Ellatott feladatok:

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)
-egyeéb sport feladat

2. Fenntart6 adatai

Fenntarto: Hatvani Tankertileti Kézpont
Fenntart6 cime: 3000 Hatvan, Radnoti tér 2.
Fenntarto tipusa: tankerleti kozpont

Képvisel6 neve: KOZMANE DERDA EDIT
Telefonszama: +36 (37) 795-214

E-mail cime: edit.derda.kozmane@kk.gov.hu

3. Az intézmény mikodo feladatellatasi helyei

001 - Nagyfiigedi Arany Janos Altalanos Iskola (3282 Nagyfiiged, Kossuth Lajos Gt 9.)
Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

004 - Nagyfiigedi Arany Janos Altalanos Iskola Telephelye (3282 Nagyfiiged, Kossuth Lajos Gt 36.)

Ellatott feladatok:
- egyéb sport feladat
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Altalanos iskola 144 68 13 0 15 14 0 10 9,00 5
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 144 68 13 0 15 14 0 0 10 9,00 5 5
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mivés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd haléza
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0
munkaidds
ebbél né 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
Részmunkaid | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
6s
ebbél né 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraadd,
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény tézmé | tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet ny- | ny- | csop. [tanité | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
Intéz | helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kézépiskolai
tanar
;(é Altalanos 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
:,g_ iskolai tanar
£ [Tanito 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(%2}
> | Tanito, 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
'S, [specialis
-§ képesitéssel
& | Gyégypedag
6gus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+521) 5 0 5 5 0
Titkar (6vodatitkar, 2 0 2 2 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 3 0 3 3 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031547

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Nagyfiigedi Arany Janos Altalanos Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031547&th=001

4/ 30



https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031547
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031547&th=001

004 - Nagyfiigedi Arany Janos Altalanos Iskola Telephelye
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031547&th=004

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

Pedagogiai program

1.10 Az iskolavaltés, valamint a tanul6 atvételének szabéalyai

A tanulok felvételérdl tankotelezettség szabalyozasa szerint kell eljarni. (A 20/2021. VI111.31.) EMMI rendelet 238- nak (3). és
(5). bekezdéseben foglaltak szerint

Iskolank a beiskolazési kdrzetéb6l — melyet a fenntartd hatdroz meg - minden jelentkezd tankdteles koru tanul6t felvesz.

A sziil6k a gyermekilk iskolankba val6 beiratasa elétt megismerhetik a Pedagdgiai programot, a beiratassal kifejezésre juttatjak,
hogy elfogadjak az abban foglaltakat.

Amennyiben az iskola tovabbi tanul6k felvételi kérelmét is teljesiteni tudja, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésenél elényben
kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekeket, tanuldkat.

Az els6 osztélyba torténd beiratkozason be kell mutatni:

&lgyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat,

altanuld személyi igazolvanyat, lakcimkartyajat

algyermek felvételét javaslo 6vodai szakvélemenyt,

«alnevelési tanacsado felvételt javasld szakvéleményét (ha a gyermek nem volt dvodas, vagy ha az 6voda a nevelési tanacsado
vizsgéalatat javasolta).

algyermek egészségligyi kbnyvét a gyermekorvos javaslataval, sziikség esetén a szakért6i bizottsag vélemeényét.

A 2-8. osztélyba torténd felvételnél be kell mutatni:

«&ltanulé anyakonyvi kivonatat,

altanuldszemélyi igazolvanyat, lakcimkartyajat

87 elvégzett évfolyamokat tanusitd bizonyitvanyt,)

87 el6z46 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

A maésodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanuléknak — az iskola helyi tantervében meghatarozott kdvetelmények alapjan
Osszeallitott — szintfelmér6 vizsgat kell tennie idegen nyelvb6l és azokbdl a targyakbdl, amelyeket el6z6 iskoldjaban — a
bizonyitvany bejegyzése alapjan — nem tanult.

Amennyiben a tanulé valamely tantargybdl a szintfelmérd vizsgén az elért kdvetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott
tantargybdl két honapon beliil megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye (jbdl nem megfeleld, az évfolyamot koteles
megismételni, illetve tanév kdzben az el6z8 évfolyamra beiratkozni.

Az iskola beiratkozési korzetén kiviil laké 2-8. osztalyos tanulok felvételérdl a sziilg kérésének, a tanul6 eléz6 tanulmanyi
eredményeének, illetve magatartds és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jaré tanuldk létszaméanak a
figyelembe vételével az igazgatd dont.

Ha a korzeten kivul tanuld az els6 -negyedik évfolyamra jelentkezik, vagy ha az 6tddik- nyolcadik évfolyamon tanév végi
osztdlyzatanak atlaga 3,5 alatt van, illetve magatartésa vagy szorgalma rossz, hanyag, valtozé mindsitésd, az igazgatd a tanul
felvételérdl sz616 dontése el6tt kikéri az igazgatOhelyettesek és az érintett évfolyam osztalyfénokének véleményét. (Ugyancsak
ezt kell tenni akkor, ha a beiskolazasi korzeten kiviil lako tanul6 el6z6leg mar iskolank tanuldja volt, de tanulmanyi eredménye,
magatartésa vagy szorgalma a fentebb leirtak szerint alakul. llyen esetben az iskola igazgatdja az igazgatéhelyettesek és az
osztalyfénokok véleményének figyelembe vételével dont arrél, hogy az érintett tanul6 folytathatja-e tanulmanyait iskolankban,
vagy jelentkeznie kell a lakéhelye szerint illetékes iskolaban. A dontésrdl a szil6t irdsban értesiteni kell.

Hézirend

A napkdzi otthonra és a tanuldszobéara vonatkozé szabalyok

A napkdzi otthonba és a tanuldszobai foglalkozasra torténé felvétel a szil6 kérésére torténik.

A napkdzi otthonba tanévenkent elére minden tanév végén, illetve elsd évfolyamon a beiratkozéaskor kell jelentkezni. Indokolt
esetben a szul6 tanév kozben is kérheti gyermeke napkozi otthoni elhelyezéset.

Az iskola a napkdzi otthonba és a tanuldészobara minden halmozottan hatranyos helyzet(, valamint felligyeletre szoruld tanul6t
felvesz.

*Amennyiben a napkozis vagy tanuldszobai csoportok létszdma meghaladné a kdzoktatéasi térvényben el8irt 1étszamot, a
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felvételi kérelmek elbiralasanal el6nyt élveznek azok a tanulok,

«fkiknek mindkét szil&je dolgozik,

«8kik allami gondozottak,

fkik nehéz szocidlis korilmények kdzott élnek.

A napkozis foglalkozasok a délel6tti tanitasi orak végeztével — a csoportba jaro tanulok orarendjéhez igazodva — kezd6dnek és
délutan 16.00. 6raig tartanak

A tanulészobai foglalkozas a délel6tti tanitasi 6rak végeztével — a tanuldszobara jaro tanuldk érarendjéhez igazodva — kezdédik
és délutan 16.00 oraig tart.

A napkozis és a tanuldszobai foglalkozasrol valo hianyzast a sziil6nek igazolnia kell.

<A tanuld a napkozis vagy a tanuldszobai foglalkozasrol csak a szld személyes vagy irasbeli kérelme alapjan tavozhat el.
Rendkivdili esetben — sziil§i kérés hianyaban — a tanul6 eltavozasara az igazgat6 vagy az igazgatohelyettes engedélyt adhat.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A 2025/2026- 0s tanévre torténd beiratkozas idépontja 2025. aprilis 10-11, a hivatalosan meghatarozott napokon lesz.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Osztalyok szdma: 8
Csoportok szama: 81

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Intézményi feladatkdrben ellatott szolgaltatdsok dijmentesen vehet6k igénybe.

A tanuldk étkeztetésérél az Onkormanyzat gondoskodik.

A tamogatasok elbiralasa és a téritési dij megallapitasa, valamint a befizetések intézése az Onkormanyzat, illetve az
élelmezésvezetd hataskorébe tartozik.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Intézményiink nem rendelkezik ilyen értékelésekkel.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Hazirend
Az iskola miikddési rendje

1.8z iskola épiletei szorgalmi id6ben hétf6t6l péntekig reggel 7 oratol délutan 18 6raig vannak nyitva.
2.Az iskoldban tartdzkodd gyermekek feligyeletét az iskola reggel 7:30 6ratél a tanitas végéig, illetve a tandéran kivdili
foglalkozasok idejére tudja biztositani.

3.8z iskolaba a tanuldknak reggel 7:30 és 7:45 kdzott kell megérkeznilk.

4.8z iskolban a tanitasi 0rak és az drakozi szlinetek rendje a kdvetkezd:

1.6ra: 8100- 8:40

2.6ra; 8155 - 9:35

3.6ra: 9150 - 10:30

4.6ra; [D:45- 11:25

5.6ra: I1:40 — 12:20

6.6ra; [2:40 — 13:20

7. O6ra:[B:40 - 14:20

8. Ora:l#:35-15:15

9. O6ra:[b:20 - 16.00

5.8 tanuldknak az &szi és a tavaszi hdnapokban (szeptember, oktober, méarcius, aprilis, majus) reggel 7:30 és 7:45 kozott,
valamint az érakozi sziinetekben az udvaron kell tarté6zkodniuk.
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Rossz id6 esetén az tigyeletes neveld utasitasa alapjan a tanulok ezekben a honapokban, a tantermekben, illetve - a mindenkori
egészségligyi szabalyokhoz igazodva -, a folyosén maradhatnak.

6.8z els6 és a masodik 6rakdzi szlinet a tizorai sziinet. Ekkor a tanul6k a tantermiikben étkezhetnek betartva az erre vonatkozo
szabalyokat.

7.8z ora kezdete el6tt az osztalyoknak az udvaron sorakozniuk kell, majd az tgyeletes nevel§ utasitasa szerint az
osztalytermekbe kell vonulniuk.

8.A tanuld tanitasi id6 alatt az iskola épiiletét csak a sziil6 személyes, vagy telefonos kérésére, az intézmeényvezetd vagy az
intézményvezet6 helyettes (tavollétiik esetén az osztalyfénoke) engedheti el. Rendkivili esetben — szlil6i kérés hidnyaban — az
iskolabol valo tdvozasra az intézményvezet6 vagy az intézmeényvezet helyettes adhat engedélyt.

9.TManitasi napokon a hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik 8.00 6ra és 13.00. 6ra kozott.

10.Az iskola a tanitési sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilén tigyeleti rend szerint tart nyitva. Az ligyeleti rendet a
fenntarto, illetve az iskola intézményvezet6je hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése el6tt a szil6k, a tanuldk és a nevel6k
tudomasara hozza.

11.A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak valamelyik nevel§ felligyeletével hasznalhatjak. Ez alél felmentést csak
az iskola intézményvezet6je adhat.

12.Az iskola épuletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kivil csak a hivatalos Ugyet intézdk tartézkodhatnak, illetve azok,
akik erre az iskola intézményvezet6jét6l engedélyt kaptak, betartva az el8irt jarvanyligyi jogszabalyok.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
Munkaterv

3.2. Atanév rendje
Szorgalmi idd, sziinetek

Eseményl[d6pont

Els6 tanitasi nap2D24. szeptember 02.

Oszi sziinet: 2024.0ktober.26 -2024.november .03-ig tart.

A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024.oktober .25 ,a sziinet utani elsé tanitasi nap 2024.november.04.
Téli szlinetZD24. december 21-t8l 2025. januar 05-ig tart.

A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20., a szlinet utani elsé tanitasi nap 2025. januar 06.
Az els6 félév vége2D25. januéar 17.

A sziil6k értesitése a tanuldk els6 félévben elért eredményérg12025. januar 24-ig.

Tavaszi sziinet2025. aprilis 17 -t6l 2025. aprilis 27 -ig tart.

A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025 aprilis 16., a sziinet utani els6 tanitasi

nap 2025. aprilis 28.

Utolsé tanitasi nap2025. junius 21.

A tanitasi napok szdma 183 nap.
Tanitas nélkili munkanapok

Sorsz.[d&pontProgram

1.2024. oktéber 18.01  Palyaorientacios nap

2.P025. januar 31.00  Félévi nevelési értekezlet
3.2025. mércius 17. Tavaszi nevelési értekezlet
4.7025. majus 23.0  Gyereknap

Munkasziineti napok

2024. oktober 23. - Unnepnap
2024. november 1. - Mindenszentek

2024. december 25-26. — Karacsony
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2025. januar 01. - Unnepnap

2025. marcius 15. - Nemzeti Ginnep
2025. aprilis 18. — Nagypéntek
2025.4prilis 20-aprilis 21. - Husvét
2025. majus 01. — Munka (innepe
2025. majus 9. - Plinkdsd

3.3. Ertekezletek
Nevel6testiiletet érint6é

Ertekezlet[d6pont

Nevel6testileti értekezlet]

- Alakul6 értekezlet2D24. augusztus 21.

- Tanévnyit62D24. augusztus 30.

- Félévi osztalyoz62025. januéar 17.

- Félévi értekezlet?D25. januar 31.

- Tavaszi nevelési értekezlet?025. marcius 17.
- Osztalyoz6 értekezlet?D25. janius 24.

- Tanévzar62025. janius 27.

VezetBségi értekezlet

2024. szeptember

2024. november

2025. januar

2025. marcius

2025. majus

Munkak06zdsségi értekezletek: A munkakdzosség munkaterve szerint

Szil6ket érint6é

Ertekezlet[d6pont

SziilGi értekezlet

2024. szeptember 1.0sszevont
2024. szeptember 09 - 13.
2025. februar 02 - 14.

2025. majus 12 - 16.

Fogadodrall

2024. oktober

2025. januar

2025. aprilis 07- aprilis 11.
Nyilt 6ral]

Szil8i munkakozosséget érintd

Ertekezlet[d6pont

Valasztmanyi szlilGi értekezlet?D24. oktdber
Vélasztmanyi szuléi értekezlet?025. januar
Vaélasztmanyi sziil6i értekezlet?D25. majus

Diakdnkormanyzatot érinté
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Ertekezlet[d6pont
2024. szeptember 27. Didkénkormanyzat Ujra valasztasa
DOK értekezletMinden honap els6 péntekén

3.4 Az iskola szereplGinek egytittm(ikddésével kapcsolatos feladatok

FeladatFelel6sHataridé

Az intézményben foly6 neveld — oktaté munka eredményeir6l folyamatosan tajékoztatjuk a kozvéleménytintézményvezetd
folyamatos

Az iskolahasznaldkkal megismertetjik a folyamatosan frissitett intézményi honlapotiftézményvezetéfolyamatos

Rendszeres visszajelzés a tanév soran megtartott 3 sziil6i értekezletrélintézményvezetd, osztalyfénokokszeptember, februar,
majus

Az iskolai kapcsolattartast hanyagolo csaladok latogatasadsztalyfénokok, GYV felel6stolyamatos

MegUjitjuk egyittm(kodésiinket a Pedago6giai Szakszolgalattal, Gyermekvédelmi Szolgalattalihtézményvezetd,
igazgatohelyettesfblyamatos

3.5. Orszagos mérés, értékelés

FeladatEvfolyamId&pontEelelds

Palyaorientaciés mérés lebonyolitasa 8. 2024.szeptember 23 , lezaras 2024.oktober 16

DIFER mérések az els6 osztalybanllZD24. szeptember 15 (leadasa: 10. 22.)als6s mk. vezetd, elsés nevel§

DIFER létszam lejelentésel12D24. oktdber 22-ig
(hatéridd: dec. 6.)als6s mk. vezetd, els6s neveld

Kimeneti mérés 7.évfolyam 2025.marcius.24 -aprilis 08.
Kimeneti mérés 6.évfolyam 2025.4prilis 03-aprilis 30
Kimeneti mérés 8.évfolyam 2025. majus 05-2025.méajus 17.
Kimeneti mérés 4.-5. évfolyam  2025.méjus 19-majus 30

Az els6sok feléves és év végi szdveges értékelésellfolyamatoselsd évfolyamon tanito
Ev eleji felmérések tantargyanként a tanmenetek szerint}8.§zeptember 30-igfik. vezetdk,
nevel6k

Tanulo6i teljesitmények mérése osztalyonként, témakdrénként[}8.t8makorok lezarasakor, folyamatosantanitok,
szaktanarok
O

DIFER mérések az elsd osztalybanllZD25. majus 27. — 30.als6s mk. vezet6,
elsés neveld

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének a vizsgalata (NETFIT)2025. januar 09. és 2025. majus 09. kdzott.
(Adatszolgaltatas: 2025. janius 21-ig kell feltdlteni a NETFIT rendszerbe)intézményvezet6, testneveld

Ev végi felmérések tantargyanként a tanmenetek szerint[}38.2025. janius 21.mk. vezetdk,
nevel6k
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Osztalyozé vizsgak 2025.janius 21-ig
Javito vizsgakeérintett tanulok[]  2025. augusztus 28. intézményvezetd

3.6. Tanulmanyi versenyek
Iskolai haziversenyek:

Verseny megnevezéseldeje

2024. szeptember 30. mesemondd verseny

2024. szeptember 27. Magyar Diaksport napja

2024 november 11. hét Szépiré verseny (alsd,fels6)

2025. februar 21. Rejtvényfejtd verseny

2025. aprilis 11. Versmaraton a kéltészet napja alkalmabol

Terdleti versenyek

Verseny megnevezéseldeje

Vachott Sandor mesemondé verseny (alsd) - Gyongy6s2024. szeptember 30
Vachott Sandor mesemondo verseny (fels6) - Gydngy6s2D24. oktober 01

Sportversenyek

Verseny megnevezéseldeje

2024. szeptember 27. Magyar diaksport napja

2024. december 06. Mikulés kupa - hazi ping-pong verseny
2025. aprilis 14-aprilis 16. Nyuszi kupa - foci hazibajnoksag
2025.méjus 16-majus 26 Gonczy- kupa (Karacsond)

3.7. Tandran kiviili tevékenységek
3.7.1. Tehetséggondozas, felzarkoztatés, szakkorok

Foglalkozas megnevezéseErintett osztaly

Magyar, matematika felzarkéztatasll osztaly

Magyar, matematika felzarkoztatas?l osztaly

Magyar, matematika felzarkéztatasBl osztaly

Magyar, matematika felzarkoztatasfl osztaly

Magyar, matematika, természetismeret felzarkdztatashl osztaly
Magyar, matematika, természetismeret felzarkdztatastl osztaly
Magyar, matematika, természetismeret felzarkdztatastl osztaly
Magyar, matematika, természetismeret felzarkdztatas8l osztaly
Kozlekedési ismeretek szakkor 4. osztaly

Robotika felsé tagozat

Enekkar

Rajzszakkor felsd tagozat

Rajzszakkor 3.-4.0sztaly

asztalitenisz szakkor

Darc matek

Foci
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magyar szakkor 8. osztaly
Rejtvényfejtd szakkor
Bioldgia szakkdr

Foldrajz szakkor

Logikai szakkor
Boldogsag éra

Drama szakkor

3.7.2. Alapfokd mivészeti iskolak tevékenységei intézménylinkben

Intézményiinkben az idei tanévben szakkor formajaban folytatjak tevékenységiiket az alapfok( miivészeti iskoldk. A T-
DANCE iskola altal szervezett csoportok egész évben jelen vannak iskolank és a telepilés kulturalis életében, rendezvények
allando fellépdi, ezzel szinesitve kdzségunk életét.

Mivészeti iskola neveM(ivészeti csoport
T-DANCEfarsastanc

4. Szervezési feladatok
Iskolai Ginnepségek, megemlékezések

20/2012 EMMI rendelet 3. § (2): Az dvodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében
kell meghatarozni az iskoldban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tikroz6, tovabba nemzeti mualtunk martirjainak emlékét,
példajat 6rzd, az aradi vértanik (okt6ber 6.), a kommunista és egyéb diktatlrak aldozatai (februar 25.), a holokauszt aldozatai
(aprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas Napja (jlnius 4.), a marcius 15-ei és az oktober 23-ai nemzeti tinnepek, valamint az iskola
hagyomanyai apoléasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések id6pontjat.

Unnep és a nemzeti maltunk martirjainak emlékét, példajat 6rz6 emlékezésUnneplés helye, formaja, ideje
Oktdber 06. Aradi vértanik napja2024. oktdber 06. Unnepi misor az iskolaban

Oktober 23. Nemzeti innep2D24. oktdber 22. Emlékm{sor a miivelédési hazban

Februar 25. A kommunizmus aldozatainak emléknapja2025. februar 25. osztalykeretben

Marcius 15. Nemzeti (innep2025. marcius 14. Unnepi misor miivel6dési hazban

Aprilis 16. A Holokauszt aldozatainak emléknapja2D25. prilis 14. osztalykeretben

Junius 04. Nemzeti dsszetartozas napja2025. junius 04. osztalykeretben

Egyéb iskolai szint(i rendezvények
Iskolai rendezvényldeje

Tanévnyit6 (innepséglD24. szeptember 02.
Karacsonyi készul6dés2D24. december 13-20.

Farsang 2025. februar 07
Husvét 2025. aprilis 16.
Gyereknap 2025. majus 23
BallagéasO 2025. juanius 21.

Tanévzard iinnepség?025 junius 25.

7. Bels6 ellen6rzési terv

DatumEllend6rzétt feladat, nevelési-oktatasi terilet

AugusztusTakaritas, Fert6tlenités, Karbantartas
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SzeptemberTantermek butorzata, dekoraciok, Orarend, tantermi beosztés és a statisztika
OktoberA tervezés (tanmenetek, munkatervek), E-napldk

NovemberEgyéb foglalkozasok, Ora latogatasok

DecemberMagatartas és szorgalom értékelése, E-naplok,Ora latogatasok
JanuarTovabbtanulas el6készitése, Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk, E-napldok ellendrzése
FebruarMindennapos testnevelés, Kapcsolattartas szilékkel

MarciusTakaritas, E-naplok, Ora latogatasok

AprilisGyermekvédelmi tevékenység, Elsésok beiskolazasa, E-naplok, Ora latogatasok
MajusCanmenetek szerinti haladas, Bukasra allé tanulok, Naplok.

JuniusBizonyitvanyok Naplok, térzslapok

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Az Oktatasi Hivatal megbizasabol 2017.09.26-an a Nagyfiigedi Arany Janos Altalanos Iskolaban intézményi tanfeliigyeleti
eljarasra kerdilt sor.

A tanfelligyel6i bizottsag értékelése a kdvetkez6:

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
teriiletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaer6é-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jév6beni
helyzetének megitélését.

Az intézményi dokumentumokat folyamatosan fellilvizsgaljak, aktualizaljak. Figyelembe veszik a mérések eredményét,
valamint a tanulok &sszetételének valtozasat, a szil6k munkaerd piaci helyzetét, a csaladok és tanulok szociokulturalis
helyzetének alakulasat.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelBtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ében
megtorténik.

A hosszU és révidtavu (éves) tervek elkészitésében miden esetben bevonjak a nevel8testiilet tagjait. Kézos konzultaciét
kovetden a munkakdzosségek, DOK, gyermekvédelem elkészitik a munkaterveket, majd ezek a nevel6testiilet, SzMK, DOK
részére ismertetésre és elfogadasra kertlnek.

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

Fenntartd, miikodtetd a Hatvani Tankerileti Kézpont, mellyel napi kapcsolatot tartanak. Az egyiittm(kodés a két intézmény
kozott példas.

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

Az éves munkaterv elkészitésénél els6dleges szempont az iskolai alapdokumentumokban foglaltak figyelembe vétele, ezekkel
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vald dsszhang megteremtése. A munkakozosségek, DOK minden tanév elején elkészitik az éves munkaterviiket, melyek
figyelembe vételével keriil sor az éves munkaterv elkészitéseére.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

Mind a révidtava, mind a hosszl tava tervezési feladatok soran figyelembe veszik, hogy a feladatok megvalésithatéak legyenek
pedagdgiai szempontbdl, és a megvalosult feladatok megfelel6en dokumentélasra kertljenek.

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa minden esetben a pedagogusok, munkakozdsségek és a DOK
bevonéasaval torténik. Tervezésnél odafigyelnek az egyenl6 aranyl feladat kiosztasara, vallalasra.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Nagy hangsulyt kap az oktatas terén a kulcskompetencidk fejlesztése, amelyre minden tanulénak szilksége van. Ezek
figyelembevételével valasztjak meg a pedagdgusok a tanoran alkalmazott mddszereket, eljarasokat.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az intézményben az oktatasi-nevelési, szabadid6s tevékenységek a személyiség és kozdsségfejlesztést, a tanulmanyi
eredmények folyamatos javulasat szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves tervekben megvaldsitandé feladatok a helyi sajatossagok figyelembe vételével keriilnek megvalositasra. A megvalositas
sorén igyekeznek a feladatok minél teljesebb elvégzésére. Ezekrdl készilt beszamolok tukrézik az elvégzett feladatok
teljesitését, szinvonalat.

1.4.14.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

A tanév végi beszamolé tikrozi az éves munka eredményességét illetve esetleges hidnyossagait. Az intézmény erésségei és
gyengeségeinek figyelembe vételével tervezik meg a kdvetkez§ tanév feladatait. (Targyi, személyi feltételek, eszkdzok,
programok.)

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Az intézményi dnértékelés szempontjait figyelembe veszik az intézményi beszamoldk elkészitése soran.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedago6gusok az éves tervezés soran elsdsorban a helyi tantervi elvarasokat veszik figyelembe. Minden évben az adott
tanulokozosség Osszetételéhez, képességeihez igazitjak a csoportok fejlesztési céljait.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. Esetleges modositasok térténnek egy Uj lehetség, palyazati
részvétel soran, melyek beéplilnek a feladatok kozé.
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1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

Az intézmény vezetése elvarja a kollégaktdl, hogy a tandrakon a tanmenetben el&irtak szerint haladjanak a tantargy oktatasanal.
Ezeket folyamatosan, napra készen vezessék a naploban, valamint a tanulok fuizeteiben, munkafiizeteiben is nyomon lehessen
kovetni az elérehaladast. A tanmenet, napld, tanuléi munkak ésszhangjat belsé ellendrzés soran ellenérzik.

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

A belsd ellendrzési terv minden tanév elején elkészil, melyben meghatarozzak az adott tanévre vonatkozé ellen6rzési
feladatokat az intézményi dolgozdk tekintetében.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Az ellen6rzési tervben meghatarozzak az ellen6rzési teriileteket, célokat és az ellen6rz6 személyeket, az ellenérzés idépontjat.
1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

A tanulasi eredményeket a szaktanarok, osztalyfénokok folyamatosan kovetik. Az esetleges észrevételeket munkakozosségi
értekezleten jelzik, megbeszélik. Az intézményvezetd a szaktanarral konzultalva korrekciot végez.

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az intézményvezetl torekszik az egységes értékelési rendszer kialakitasara.

1.7.25.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.

A tanév elején elkésziilnek a bemeneti mérések magyar, matematika és angol nyelvbdl. Ezek kielemzése utéan hatdrozzak meg a
fejlesztendd teriileteket. Eredményeiket a kimeneti mérések elemzése utan ujbol kiértékelik.

1.8.27.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

A kialakitott értékelési rendszert - a Pedag6giai Program tartalmazza. Mindezek mellett a tanév eleji szul6i értekezleten, szul8i
férumokon, osztalyfénoki drakon tajékoztatast kapnak az érintettek.

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A szaktanarok az osztalynaplokban dokumentaljak. Az iskolaban a tanulok teljesitményeit mind a szaktanarok, mind az
osztalyfénokok nyomon kovetik.

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

Minden honapban dsszeszedik a tajékoztato flizeteket és potoljak az esetlegesen hianyzd jegyeket. Amennyiben szembeotld
valtozas mutatkozik a tanulé tanulmanyi eredményében minden esetben személyes konzultacid van a szilével.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés,
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tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

A mérési eredmények figyelembevételével torténik a kdvetkezd tanév stratégiai tervezése. Ennek eredménye a kompetencia
orak bevezetése a felsd tagozat évfolyamaiban magyar, matematika és angol nyelvbdl. Ezek ismeretében szervezédnek a
felzarkoztato és a tehetséggondozé 6rak. Céliranyosan valasztjak meg a palyazati lehet6ségeket, ahol térekszenek a tanuldi
1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Minden évben az elemzés utan felulvizsgaljak és korrigaljak az intézményi lehet6ségeket.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A folyamatos mérésen alapul6 egyéni teljesitmények 6sszehasonlitdsanak, eredményeinek hatékonyabb felhasznalasa a tanulok
fejlesztése érdekében.

Kiemelked® terlletek:

Folyamatos jogszabalykdvetés, dokumentumok aktualizaldsa. Partnerek bevonasa az intézmény operativ és stratégiai
dokumentumainak elkészitésébe, megvaldsitasaba. Rugalmassag, innovativ gondolkodas, Uj modszerek alkalmazésa. Tanulok
képességeinek maximalis figyelembe vétele a tervezési, megvaldsitasi és palyazati lehetdségek soran.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A DOK és osztalyfénoki beszamolok tikrozik a tanulok személyiségfejlesztésére vonatkozo feladatok megoldasat. A BTMN-s
tanuldk szdma nagy, ezért kiemelt feladat a fejlesztésik megoldasa. Tantestiletben harom fejlesztépedagdgus latja el ezen
tanulék fejlesztését. A napkdzis foglalkozasok keretén belil, szabadidés tevékenységek soran is megvalésul a tanulok
személyiség fejlesztése.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Az iskola csaladias Iégkore, a tanul6i problémak azonnali megoldasa jellemz6. A tanulasi nehézségek, a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulok megsegitése folyamatos, a hatranyokkal kiizdé tanul6k tAmogatésa jellemz6 az intézményben foly6 pedagogiai
munkara. A pedagogusok, sziil6k egyiittmlkodése kdlcsonds tiszteleten alapul.

2.13.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Az iskolaba valo belépéskor els6 évfolyamon diagnosztizalo mérésként a DIFER mérést alkalmazzak. Az osztalyféndkok a
tanuldk tarsas kapcsolatait szociometriai felméréssel mérik és ennek alapjan hatarozzak meg sajat feladataikat. A szocialis
készségek fejlesztését segiti az iskola Boldog Iskola Programban valo részvétellel.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonods tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.24.

A pedagdgusok maédszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
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modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére a pedagdgusok valtozatos mddszereket alkalmaznak a tanéran, és a
tandran kivili tevékenységekben. Az osztalyfénokok figyelemmel kisérik a tanulék munkajat, segitik és koordinaljak az
osztalyban tanité pedagégusok munkéajat. Munkakdzosségi értekezletetek kiemelt téméja ez irdnyd sajat tapasztalatok
megosztasa és megvitatasa.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A nyomon kovetés folyamatos. Munkakozdsségi értekezleteken, mihelymunkak soran az osztalyban tanité pedag6gusok
megbeszélik a fejlesztés tapasztalatait, ha sziikséges az eredeti terven valtoztatnak.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A személyes és szocidlis képességek fejlesztése nyomon kovethet6 az osztalyfénoki beszamolokban, a tantestiileti értekezletek
jegyz6konyveiben, diakénkormanyzat beszdmoldjaban.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényl8 tanulék mindegyikér6l naprakész informéacioval rendelkeznek a pedagdgusok, ezeket az
informaciodkat figyelembe véve készitik el az osztalyra vonatkoz6 tanmeneteket, munkaterveket, egyéni fejlesztési terveket.
2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

Az intézményvezetés folyamatos kapcsolatot tart a gyermek és ifjusagvédelmi felel@s segitségével a helyi 6nkormanyzattal,
illetve a telepiilés jegyz6jével, a gyermekjdléti szolgalat helyi képvisel6jével,a haziorvossal és a telepiilés védénGjével.
2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integraciés oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté haldzattal, stb.

A szocidlis hatranyok enyhitésére szolgalé tevékenységi formakat a pedagogiai program 2.8.2 pontja tartalmazza (pl.: egyéni
képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése, felzarkoztatod tehetségprogramok, napkoézis és tanulészobai
alkalmazasok, utravald 6sztondijprogram, felvilagosité munka a szocialis juttatasok lehet8ségeirdl).

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az 6nall6 tanulas tAmogatéasa a tanérakon alkalmazott differencialt, kooperativ modszerek alkalmazasa soran, a konyvtari 6rak
megtartasaval, valamint gy(ijté és kutaté munkak vallalasaval is megval6sulnak. Fontos szempont a tanulés tanitasa, mely
tehetséggondozasokon, felzarkdztatdsokon, szakkorrepetalasokon is megvalésul.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

A tanulasi nehézségekkel kiizd6 sajatos nevelési igény(, alul teljesité tanulok nagyobb figyelmet kapnak. A tandrakon
alkalmazzak az orai differencialasokat, valamint a beintegralt SNI-s tanul6k egyéni haladasanak megfelel6 tanmenetet.
2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

Az 6nall6 tanulashoz a pedagdgusok szakszer(i Gtmutatast adnak, az iskola biztositja a sziikséges taneszkdzoket, IKT
eszkdzoket, oktatd programokat.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

Egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elveit a 2.13 fejezet tartalmazza a pedagdgiai programban. A munkatervben
kiemelt projektként szerepel az Egészségnevelési Hét programja a Nagyfiigedi Gyogytira vetélked@sorozat megszervezése, a
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papirgy(jtés, a Fenntarthatsagi Hét programjaiba valé bekapcsolddas. Az osztalyfénoki és didk-6nkormanyzati beszamoldk
tartalmazzak a programok tapasztalatait, értékelését.

2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A tandran kivili tevékenységek, a szakemberekkel val6 egylttm(ikddés biztositja, hogy az elméleti ismereteket gyakorlatban is
alkalmazhassak a tanulok. Ezt bizonyitja TAMOP 3.1.4.C-14, TAMOP 3.3.8. széles kor(i programok sokasaganak
megvalositasa.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttm(ikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

2.6.17.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

Az osztalyprogramok, a didk-6nkormanyzat programjai, az iskolai szabadidds tevékenységek szervezése soran nagy hangsulyt
fektet az intézményi hagyomanyok apolasara, Uj hagyomanyok teremtésére.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informéciocserét és
egylttmikodeést.

Napi szint(i a kapcsolattartas az osztalyfénokok,a szaktanarok és a tanulok kozott. Ezen kivil az iskola honlapjardl az iskolai
faliGijsagrdl naprakész informéaciot kapnak diakjaink. Néhany kolléga az interneten miikod6 zart csoport szervezésével tart
kapcsolatot.

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény, a tanul6i kdzosség fejlesztése érdekében minden osztalyban teret és id6t biztosit arra, hogy a tanul6k egymas
kozotti kapcsolatai kibontakozhassanak, pl.: Happy Day, palyaorientacios programok, évindité jaték, projekthetek, projekt
napok, iskolai innepségek.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

A didkdnkormanyzat havonta szervez k6zosségi programokat. (pl.: gélyaavatd, id6sek kdszontése, Hallowen-party, Adventi
késziul6dés, Husvéti programsorozat, DOK nap).

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

A sziil6kkel folyamatos a kapcsolattartas, részt vesznek a kdz6s programokon. Tébb olyan hazai és unios palyazatot is
megvaldsitottak, ahol a programokban a didkok szilei is részt vettek.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A torvényben foglaltaknak megfelel8en a tanuldk, szilék, az intézmény dolgoz6i élnek véleményezési jogukkal. Ezek
ismeretében fogadjak el az intézményi dokumentumokat.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

A sziil6 kérdGivek is jelzik, hogy a sziil6k elégedettek az iskola miikddésével. Megfelel6nek tartjak a sziil6i szervezet bevonasat
a miikodésbe. A didkjainak lehetdségik van az dnszervez&désre és élnek is ezzel a jogukkal.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked®6 teriletek:
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A tanul6 személyiség fejlesztése széles kdrben valdsul meg tartalmi és szervezeti szinten egyarant. Az intézmény torekszik a
tanuldk szociokulturalis hatranyainak enyhitésére, valamint a szocialis képességek fejlesztése széles spektrumd, a nyomon
kovetés folyamatos. Nagy szerepet kap az iskolaban a kdzdsségfejlesztés, ahol a szilék, valamint az intézmény parterei is részt
vesznek.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az intézmény torekszik a pedagogia programban megfogalmazott tanulastanitasi eredményességének elérésére. A megvalosult
eredményeket a tanévvégi beszamolok tartalmazzak.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

Az iskola szoros egylttm(kodést tart fenn a szll6kkel, id6sek klubjaval, helyi 6nkormanyzattal, roma nemzetiségi
onkormanyzattal, helyi rendvédelmi szervekkel.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

Minden évben elemzik az éves kompetencia mérési eredményeket, a félévi és év végi eredményeket, versenyzg tanuldink
eredményességét, a tovabbtanulasi mutatdkat és a szociometriai méréseket. Figyelemmel kisérik a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanulok el6menetelét. Ezen dokumentumok az év végi beszamol6k részét képezik.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az iskola az OKM méréseken évek 6ta javulo tendenciat mutat, kdzeledvén a hasonlé kdzségi iskoldk atlagahoz. A 2016-0s
kompetenciamérésen a 8. osztaly, szdvegértéshdl és matematikabdl az orszagos atlagot is megkozelitette.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az intézmény kiemelt tantargyai kozé tartézik a magyar irodalom és nyelvtan, a matematika, valamint az angol nyelv. Ezen
fejlesztési torekvéseinket 5. - 8. osztalyokig kompetencia drakkal is erdsitik. Mutatoik jol lathatok az éves méréseken. Tanuldik
képességei a sport terliletén kiemelked6ek.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Az intézmény eredményességéhez minden itt dolgoz6 pedagogus hozzajarul, a kompetencia alapd tankényvek és munkafiizetek
kivalasztasaval, tehetséggondozasokon, szakkérokon, szaktantargyon beliil tébb kompetencia terilet fejlesztésével.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

Minden tanévben prioritast élvez a mérési eredmények intézményi férumokon térténé megvitatasa, konzekvencidk levonasa, az
eredmények beépitése a szaktargyi dokumentumokba. A mérések minél optimalisabb elvégzése érdekében kollégaik
tovabbképzéseken vesznek részt.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Az iskola vezet&sége gondoskodik az eredmények tajékoztatasarol, széban, irdsban és digitalis formaban (iskola honlapjan
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kodzzé téve).

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.

A tanulbkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Telepilési sajatossagaik lehet6ve teszik, hogy volt didkjaikkal, illetve sziileikkel személyes kapcsolatot tartva is informaciokhoz
jussanak.

3.4.13.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A valtoz6 kdrnyezeti paraméterek, valamint az eredményesség, ellendrzés és célrendszer megallapitasainak, megfelelésének
felhasznalasaval modositott pedagogiai program megalkotasa Iskolak altal meghirdetett Gj versenyeken valo részvétel. Az on-
line versenyek hatékonyabb kihasznalésa.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény szoros és eredményes egyuttmikddést tart fenn a sziil6kkel, id8sek klubjaval, helyi 6nkorméanyzattal, roma
nemzetiségi dnkormanyzattal, helyi rendvédelmi szervekkel. Pedagégiai munkajukat tamogatjak, rendezvényeikre rendszeresen
meghivast kapnak, melyen aktivan részt vesznek. Intézményi szerepvallalasaikat igénylik a partnerek.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

A munkakdzosségeket a fenntartd kérésére atszervezték. Jelenleg egy osztalyfénoki munkakdzosség tevékenykedik. Tovabbi
szakmai csoportok az egy osztalyban tanitok kdzdssége, egy adott feladat megvaldsitasara létrejott csoportok, illetve a BTMN-
es fejlesztd pedagogusok csoportja.

4.1.2.

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Munkakdzdsségek kozotti egylttmiikodésre az iskolai munkaterv alapjan megszabott id6kdzénként kerllt sor. Varatlan, elére
nem lathatd esetekben a munkakdzosségi vezet6k kilon értekeztek az iskola vezetésével.

4.13.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikédésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
Munkakdzdsségek kozotti egylttmiikodésre az iskolai munkaterv alapjan megszabott id6kdzénként kerlilt sor. Varatlan, el6re
nem lathatd esetekben a munkakdzosségi vezet6k kilon értekeztek az iskola vezetésével.

4.15.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézmény vezetdje tanacsaival és otleteivel latja el a munkakozdsségeket és szakmai csoportokat, timogatja egyéni
Otleteiket és lehet6séget nydjt azok megvaldsitasara.

4.1.6.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

A munkako6zosség-vezetbk is végeztek oralatogatasokat, projekthetek atbeszélése is munkak6zosségi szinten zajlott. A helyi
tanulmanyi versenyek koordinalasa szintén a munkakozosségi vezeték feladata volt.

4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tal a pedagégusok kezdeményezéen
egylttm(ikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertlé probléméak megoldaséaban.
A tanulokkal kapcsolatos felmeriilé problémakat a pedagogusok rendszeresen megbeszélik a gyogypedagégussal,
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fejleszt6pedagdgussal, palyavalasztasi szakért6kkel, nevelési tanacsadokkal. Kérdéseiket feltehetik, szakmai és modszertani
segitséget kérhetnek téluk.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Pedagogusok rendszeresen segitik egymast a tanmenetek elkészitésében, modszertani tapasztalatokat, segédanyagokat adnak at
egymasnak. A tanuldkkal kapcsolatos informéacidkat rendszeresen megosztjak egymas kdzott. Tanitvanyaik tanulmanyi életttjat
folyamatosan figyelik.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

A bels6 tovabbképzések rendszeresek, gyakran hivnak szaktanacsaddkat, el6addkat is. Palyazatok segitségével folyamatos
tovabbképzéseken vesznek részt.

4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdésségek komoly feladatot véllalnak.

A munkakdz0sség-vezetbk kdzremiikddésével torténik a szervezett bels6 tudas megosztas. A mindennapokon tul a havi, félévi,
év végi, illetve munkaértekezleteken is sor keriil ezek megtargyalasara. A kollégak aktivan hasznéljak az infokommunikacids
eszkozoket is a belsd tudasmegosztas megvaldsitasara.

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézmény vezetése nagy hangsulyt fektet a pontos, naprakész informacidéaramlasra. Mindezt teszi akar személyre szabottan
szdban, irdsban és elektronikus forméban.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlas és a kommunikacio.

Az év soran felmeriil6 kdtelezd beszamoldkat elektronikus formaban, e- mailen keresztill is leadjak. A tervezett értekezleteken
kival is tartanak rendkivili értekezleteket, ahol a legsiirgésebb feladatokat Gjra megvitatjak, atbeszélik.

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az iskolavezetés maximalisan tajékoztatja szoban és irasban elektronikusan is a pedagogusait. Pl. igazgatoi értekezletekrdl,
tovabbképzésekrdl, a pedagdgusokat érintd kérdésekben rendszeresen beszamol a tantestiilet tagjainak.

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Mindig az aktualitdsoknak megfelel6en adott témakorben torténik az értekezletek 0sszehivasa. Az illetékes pedagégusokat
kilén megbeszélésekre hivjak dssze.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Az osztalyfénokdk, szaktanarok, taniték, napkozis nevel6k szoros, hatékony egyuttmikddése. Napi szint(i pontos
informacioatadas a gyerekek, pedagdgusok, sziil6k részére. Pedagégusok folyamatos képzése, innovativitas a tantestiiletben.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6é partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

SZMK, roma nemzetiségi 6nkormanyzat, T — dance , helyi dnkormanyzat, iskola rend6r, Nevelési Tanacsad6, Gyermekjoléti
Szolgalat, iskolaorvos, egyhazak, Hatvani Tankertleti Kozpont. Ezen szervezetekkel az intézményvezet6, az osztalyfénokok
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folyamatosan tartjak a kapcsolatot.

5.1.2.

A kiilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

Az intézményben minden dolgozd: pedagdgus vagy technikai dolgoz6 egyarant tudja, hogy az aktualis problémaval kihez
fordulhat.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Minden tanév elején megtorténik a kiilsé partnerekkel valo kapcsolatfelvétel, ezek utan pedig az egyeztetés. Konkretizalodnak a
kiilonboz6 feladatok, célok azok megvaldsitdsdnak modjai. Az egyeztetések utan az intézmény tervei pontositasra keriilnek.
5.2.5.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A kiils6 partnerekkel tortén6 egyeztetések soran az iskola vezet6sége képet kap a partnerek igényeirdl, elégedettségérdl. A
felmeril8 probléméakat pedig minél hamarabb prébaljak kézdsen orvosolni.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapt).

A kuls@ partnerekkel vald tajékoztatas helyben szokasos mddon torténik. Az informéacidatadas bevalt formai: szébeli, digitalis
vagy papiralapu informaciokozlés.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Folyamatosan részt vesz a killonbézd tarsadalmi eseményeken. Bekapcsolddik a szakszervezetek munkajaba és a telepiilés
kozéletébe.

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

A pedagdgusok és intézményik tanuldi rendszeresen részt vesznek a regionalis rendezvényeken. Kiilonbdz6 felkéréseknek
eleget téve nem csak részese a programoknak, hanem meg is szervezi, lebonyolitja az adott rendezvényeket.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillénbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Széles partneri kapcsolat kiépitése, ezen partnerek bevonéasa a tervezési feladatokba, aktiv szerepvallalasa az intézmény
életében. Intézmény aktiv részvétele a telepllés szintli rendezvényeken, mellyel igyekszik a kdzség kulturalis életének
szinesitésére.

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat

21/ 30



a fenntarto felé.

Az iskolaban a pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges infrastrukturalis
eszkdzok meglétét, hianyat, potlasat a pedagogusok jelzése szerint végzik. IKT eszkdzok beszerzésére folyamatosan
figyelemmel kisérik az aktualis palyazati lehetdségeket.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmeény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok ellatasa szakképzett fejleszt6 pedagogusok és gydgypedagogusok foglalkoztatasaval
torténik a torvényes draszamnak megfelelden, arra Kijelolt és fejlesztési eszkozdkkel berendezett és felszerelt teremben. A
fejlesztési eszk0zOk beszerzése, potlasa az éves intézkedési tervben foglaltak szerint térténik.

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszkdzok.

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdo munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az intézményben talalhato IKT eszkdzoket nem csak a tandrakon, hanem a tanéran kiviili tevékenységek, tinnepségek,
megemlékezések, versenyek alkalmaval is hasznaljak a pedagogusok.. A tandrai alkalmazas nyomon kévethetd a
tanmenetekben.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras-
sziikségletérdl.

Az intézmény vezet6i folyamatosan nyomon kdvetik a pedagdgiai Ujdonsagokat és elvéarasokat. Az ehhez kapcsolddé
tanfolyamok, képzések elvégzésére 6sztonzik a kollégakat.

6.4.7.

A humaner&forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Az Ures allashely betoltését az iskola igazgatdja id6ben igényli a fenntart6tol.

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
A pedagdgiai munka megszervezésében elsdsorban a szakértelem, a tapasztalat kap hangsulyt. Mindenki képességei, tehetsége,
affinitasa szerint viszonylag egyenletes terhelést kap a tanév soran.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

A tovabbképzési program az egyéni igények, életpalya és az intézményi célok figyelembe vételével késziilt.

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Az intézmény magasabb vezet6je szakértelmével, szakért6i képesitésével és vezetdi gyakorlataval végzi az ellendrzési
feladatokat. A vezetd helyettes nagy szakértelemmel, hosszu éves gyakorlattal és a térvények, jogszabalyok nyomon
kovetésével naprakészen végzi feladatat.

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, mddszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
Szabalyzatainkban kdzdsen elfogadott alapelvek betartasa és betartatasa jellemzi pedagégusaink mindennapi tevékenységét.
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6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Jellemz§ a tantestiiletre az egymast megsegit6, hatékony egyuttmdkodeés.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kivdil.

Az intézmény dolgoz6i igyekeznek figyelemmel kisérni mas intézmények jé-gyakorlatait.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet miikddésében, és a nevel-oktaté munka részét képezik.

Prioritast élvez az iskoladban a hagyomanyépolas, de évrdl évre igyekeznek 0j hagyomanyokat teremteni, mely illeszkedik az
intézmény struktdrajahoz. A hagyomanydrzés szerves részét képezi a tanitasi folyamatoknak, tantargyakba beéplilve, de a
szabadidds tevékenységek soran szintén megvalGsitasra keriilnek.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A munkakdéri leirasban foglalt felelsségek és hataskorok egyértelmiien hatarozzak meg a pedagogusok feladatait. A
pedagogusok féléves és tanévvégi beszamoldkban tajékoztatjdk a tantestiiletet feladatuk végrehajtasarol.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tAmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

A pedagogusok felelGsségét és hataskorét a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata rogziti.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény munkatarsai érdeklédésiikbdl, szakértelmikbél fakad6 a megUjulast timogat6 javaslatokkal segitik az iskolat.
6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az iskola biztositja a lehet6séget arra, hogy az orszagosan vagy a térségben megjelend, a kreativ gondolkodast 6szténzé miihely
foglakozasokon, el6adasokon a pedag6gusok részt vegyenek.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

A pedagégusok nyitottak és igénylik, hogy napi pedagogiai tevékenységiiket megsegitve j6 gyakorlatok bemutatasan vegyenek
részt.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

"Jo-gyakorlatok" alkalmazéasénak bevezetése.

Kiemelked® terlletek:

A kilénleges bandsmaédot igényld tanuldk oktatasi-nevelési feltételeinek maximalis biztositadsa. Az alkalmazotti kdzdsség
munkajara az igényesség, hatékonysag, az egyiuttmiikddés, innovativ gondolkodasmad jellemzé.
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7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvaradsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

A Pedagogiai Program megirasakor figyelembe vették az aktualis jogszabalyokat.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

A Pedagogiai Program megfelel a jogszabalyi elvarasoknak. A Pedagdgiai Program tartalmi elvarasai, a pedagogiai érték
egészségfejlesztés iskolai programja, egylttmiikodési feladatok, egyéni bandsmaédot igénylé tanulékkal valé foglalkozas,
partneri kapcsolatoknal minden estben figyelembe vették a helyi és intézményi sajatossagokat, adottsdgokat a célok és feladatok
meghatérozasanal.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Az intézmény oktatd-nevel& munkaja soran torekszik az intézményi dokumentumokban meghatarozott, megfogalmazott
feladatokat az el6irasoknak megfelel6en végezni. Megvalositasukat a tanév soran folyamatosan nyomon kovetik. Az elvégzett
feladatokrol az év végi beszamol6kban értékelés torténik.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

A tanév kiemelt feladatait, rendezvényeit minden tanév elején a nevel&testilettel egyeztetve készitik el. Torekszenek a
feladatokat igy meghatarozni, hogy terhelésiik egyenletes legyen. Az el6z6 évek mérései alapjan hatarozzak meg a fejlesztési
terveket, valamint intézkedési tervet fogalmaznak meg.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A dokumentumok nyilvanosak a sziil6k, gyerekek, pedagégusok szamara.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 0téves intézkedési terv) jol kévethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

Eves tervek egyértelmiien meghatérozott feladatokat tartalmaznak a felelésok megjelélésével.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A tantestiilet fogékony a szakmai innovaciora. A tovabbképzési terv megvaldsitasan tdl a pedagogusok belsé motivaciojuk
hatasara onkdéltségen, szabadidejiik terhére vallaljak az énképzés kilénb6zé szakiranyd formait.

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkéat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

A tanitasi drakon a nevel6k a tanuldk eltéré képességei miatt differencialt 6ravezetést alkalmaznak. A tanérak hatékonysaganak
novelése érdekében, valamint a tanitasi érak szinvonalanak emelésére minél tobb Uj mddszer bevezetését és alkalmazasat varjak
el 6nmaguktol.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

Az intézményi dokumentumok a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6k. A valtoztatasrdl a tantestiilet folyamatos informaciéval

24/ 30



rendelkezik. Az intézményvezetd a dokumentumokban foglaltak betartasat kovetkezetesen elvérja, ellenérzi.

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031547

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2023-24-as tanévben az els6 évfolyamon 2 f6 évfolyamismétl6 volt tanuléink kézal.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031547

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Hazirend

Tanoran kivali foglalkozasok

1.8z iskola a tanulok szaméara — a tandrai foglalkozasok mellett —az alébbi tandran kiviili foglalkozasokat szervezi:

*Napkozi otthon, tanuldszoba. A kdzoktatasi térvény eldirdsainak megfelelen, — ha a szilék igénylik — az iskolaban tanitasi
napokon a délutani idészakban az napkdzi otthon és tanul6szoba mikédik.

Tehetséggondozo, felzarkdztatd és egyéni foglalkozasok. Az egyéni képessegek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges
tanulok gondozasat, valamint a gyengék felzarkdztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolddé tandran kivili tehetséggondozo és
felzarkoztatd foglalkozasok segitik.

«[3kolai sportkor. Az iskolai sportkdr tagja az iskola minden tanuléja. Az iskolai sportkér sportcsoportjainak foglalkozésai a
tandrai testnevelési 6rakkal egytt biztositjak a tanulék mindennapi testedzését, valamint a tanuldk felkészitését a kilénféle
sportagakban az iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre.

*Blrakkorok. A kilonféle szakkorok miikodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgélja. A szakkdrok jellegiiket
tekintve lehetnek m(veésziek, technikaiak, szaktargyiak, de szervez6dhetnek valamilyen kézos érdekl&dési kor, hobbi alapjan is.
A szakkorok inditasarol — a felmeril6 igények és az iskola lehetéségeinek figyelembe vételével — az el6z6 tanév végén az iskola
nevel6testiilete dont. Szakkor vezetését — az iskola igazgatdjanak megbizasa alapjan — olyan feln6tt is ellathatja, aki nem az
iskola dolgozéja.

*Mersenyek, vetélked6k, bemutatok. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, mivészeti
stb.) versenyek, vetélked6k, melyeket az iskolaban évente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan
kivili versenyeken valo részvételre is felkészitjlk.

*Klirdnduldsok. Az iskola nevel8i a neveldmunka elésegitése céljabdl az osztalyok szamara évente egy alkalommal kirdndulast
szervezhetnek. A tanuldk részvétele a kiranduldson dnkéntes, a felmeril6 kdltségeket a sziil6knek kell fedeznitik.

*MUzeumi, kiallitasi, konyvtari és mlvészeti el6adashoz kapcsol6do foglalkozas. Egy-egy tantargy néhany témajanak
feldolgozésat, a kovetelmények teljesitését segitik a kiillonféle kozmiivel6dési intézmenyekben, illetve miivészeti el6adasokon
tett csoportos latogatasok. A tanuldk részvétele ezeken a foglalkozdsokon — ha az tanitasi id6n kivil esik és koltségekkel jar —
onkéntes. A felmeriil6 koltségeket a szll6knek kell fedezniiik.

«Brabadidés foglalkozasok. A szabadidd hasznos és kulturdlt eltdltésére kivanja a nevel6testiilet a tanuldkat azzal felkésziteni,
hogy a felmeriil6 igényekhez és a szll6k anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidés programokat szervez (pl.: tdrak,
kirdndulésok, tdborok, szinhaz- és mizeumlatogatasok, klubdélutdnok, tdncos rendezvények sth.). A tanuldk részvétele a
szabadidds rendezvényeken dnkéntes, a felmeriild koltségeket a sziil6knek kell fedezniik.

<[z iskola létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata. A tanulok igényei alapjan az iskola igazgatdjaval
tortént el6zetes megbeszélés utan lehetdség van arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkdzeit (pl.: sportlétesitmények,
szamitdgépek stb.) a tanuldk — tanari feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.

Hit- és vallasoktatas. Az iskoldban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak — az iskola nevel6 és oktato tevékenységétol
flggetlendl — hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valé részvetel a tanulok szamara dnkéntesen
valaszthato.
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2.8 délutani tanoran kivili foglalkozasokat az iskola nevel8i 13:40 és 16 6ra kozott szervezik meg. Az ettdl eltérd id6pontokrol
a szlll6ket el6re értesiteni kell.

3.8 tanoran kiviili foglalkozasokra val6 tanuldi jelentkezés — a felzarkoztaté foglalkozasok, valamint az egyéni foglalkozasok
kivételével — 6nkéntes. A tanoran kivili foglalkozéasokra a tanulénak az el6z8 tanév végén kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy
tanévre szol.

4. felzarkoztato foglalkozasra, valamint az egyéni foglalkozasra kételezett tanuldkat képességeik, tanulmanyi eredményeik
alapjan a tanitok, szaktanarok jel6lik ki. A tanulok részvétele a felzarkéztaté foglalkozasokon, valamint az egyéni
foglalkozésokon kotelezd, ez al6l felmentést csak a szild irasbeli kérelmére az iskola igazgatdja adhat.

5.8 tandran kivili foglalkozasokrol tértén6 tavolmaradast is igazolni kell. A tandran kivili foglalkozasokrél ismételten
igazolatlanul mulaszté tanul6 az igazgaté engedélyével a foglalkozasrél kizarhatd.

Szervezeti és M(kddési Szabalyzat

8. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAJA ES RENDJE

8.1 A tandran kivuli (egyéb) foglalkozasok célja

a) Az iskola - a tanorai foglalkozasok mellett - a tanulok érdekl6dése, igényei, szlikségletei szerint egyéb foglalkozasokat
szervez. A foglalkozésok szervezését a tanuldk kozossége, a nevelGtestilet tagjai, a szul6i munkakdzosség, tovabba iskolan
kivili szervezetek (pl.: egyhazak, egyesiletek) kezdeményezhetik az igazgatonal.

A tanuldk az egyéb foglalkozasokra énkéntesen jelentkezhetnek, de ha felvételt nyernek a foglalkozasra, megjelenésik kotelezd
a tanév végéig.

b) Az intézményben az alabbi egyéb tanéran kiviili szervezett foglalkozasi formak vannak: napkdzi, szakkorok, diaksportkor,
korrepetalas, tanulmanyi- és sportversenyek, kulturalis rendezvények, hittan, fejleszt6 foglalkozas, tehetséggondozas, felvételi
el6készitd, logopédia. A fenti foglalkozasok helyét és id6tartaméat az igazgat6-helyettes rogziti a tanéran kivili 6rarendben,
terembeosztassal egyiitt.

8.2 Az intézmény tanoran kivili foglalkozésai

A napkozis foglalkozas: a tanorara valo felkészilés ,a szabadid6é hasznos eltdltéseének szintere. Az els6é négy évfolyamom
létszamtol fuggben szervezbdik. A miikddés rendjét, id6beosztasat a munkakdzosségek dolgozzak ki és a napkdzis hazirend
rogziti.

A napkdzis foglalkozasrél valo eltavozas csak a szl tajékoztatd flizetbe beirt kérelme alapjan térténhet a napkozis neveld
engedélyével.

Tanulészoba szervezése elsésorban 5-8. évfolyamon térténik. A tanulészoba a szorgalmi id6szak alatt miik6dik tanitasi napokon
12:40-16:00 -ig. A tanuloszobai foglalkozast tarté tanar feladata, hogy segitse a tanulokat az 6nallo tanuldsi médszerek
kialakitasaban, az iskolai tananyag elsajatitasaban, térekedjen a héazi feladatok mindségi ellen6rzésére. Kulon gondot kell
forditani a hianyos felkésziiltségii tanulokra.

Szakkoroket a magasabb szint(i képzés igényével a tanuldk érdekl&désétdl fliggéen, a munkakdzdsség-vezetbk javaslata alapjan
indit az iskola. A szakkorok vezet6it az igazgat6 bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek.
Errél, valamint a latogatottsagrol szakkori napldt kell vezetni. A szakkor vezet6je felel6s a szakkor mikodéséért. A szakkori
aktivitas tikroz6dhet a tanul6 szorgalom és szaktargyi osztalyzatdban. forma énalld szabalyzat alapjan makdodik, iskolank
tanuldinak nyujt lehet6séget sportkori foglalkozasokon, versenyeken val6 részvételre.

A felzarkoztatd foglalkozasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kdvetelményekhez valo felzarkdztatas. A
korrepetaléast az igazgatd altal megbizott pedagdgus tartja. A felsd tagozaton a felzarkoztatas differencialt foglalkoztatassal,
egyes tanulokra vagy az egész osztalyra kotelezd jelleggel a szaktanarok javaslatara torténik.

A tanulmanyi és sportversenyeken val6 részvétel a kiemelkedd teljesitmények fluggvényében lehetséges. Tanuldink az
intézményi a korzeti és az orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai
versenyek tartalmat a munkakdzosségek hatarozzak meg, és felel@sek lebonyolitasukért. A szervezést az intézményegység
vezet6 iranyitja.

A tanulmanyi kirdndulasok:

Hazéank tajainak, kulturalis orokségének megismerése, az osztalykozdsségek formalddasara szolgalnak. A tanulmanyi
kirdndulasokat az adott osztaly osztalyfénoki tanmenetében kell tervezni, a didkképvisel8kkel az osztaly sziil6i kozosségével
kell egyeztetni a szervezést és a pontos célkitlizéseket. A kirandulas kéltségeit ugy kell megallapitani, hogy az a sziil6ket a
legkisebb mértékben terhelje. A kirdndulas varhatd koltségeirél a szul6t az ellenérzd Gtjan kell tajékoztatni, akik irasban
nyilatkoznak a kirandulas koltségének vallalasarol.

A kirandulashoz annyi kiséré nevel6t vagy szil6t kell biztositani, amennyi a zavartalan lebonyolitdshoz sziikséges, de 10
tanulonként legalabb egy f6t. Gondoskodni kell az els6segélynyljtashoz sziikséges felszerelésr6l is.
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A tanuld szocialis helyzetétdl, tanulmanyi eredményét6l fliggéen a kirandulas kdltségeihez az iskola vagy a Nagyfiigedi
Altalanos Iskolasokért Alapitvany is hozzajarulhat.

Muzeum, szinhdz, mozi, tarlat sth. latogatasok, sportrendezvények tanitasi idén kivil barmikor szervezhet6k. Tanitasi id6ben
torténd latogatasra az igazgat6 engedélye sziikséges.

Az iskola tanulokozosségei (osztalyok, diakkdrok, szakkorok, sth.) egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen jellegii
rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény vezet8inek, és az engedélyezett 6sszejdveteleken biztositani
kell a pedagégusi felligyeletet.

Pedagogiai program

Tandran kiviili tevék en ys égek

A tanulok érdekl6désebdl, igényeibdl, szocialis koriilményeib6l kiindulva az alabbi lehet6ségek biztositottak:

«§2akkorok, kiscsoportos foglalkozasok: A szakkdrdk inditasardl — a felmerild igények és az iskola lehetéségeinek figyelembe
vételével — minden tanév elején az iskola nevelGtestiilete dont. Szakkor vezetését olyan feln6tt is ellathatja, aki nem az iskola
dolgozoja. A lehetségek fuggvényében el6nyt élvez az informatika, az idegen nyelv, a matematika szakkor — tehetséggondozé
foglalkozasok, valamint a felvételi el6készit6k inditasa.

«§portolasi, testedzési alkalmak: ISK, témegsport, osztalyok kdzotti bajnoksagok, versenyek, sportnapok, tlrak, mas iskolakkal
versenyek

féndszeresen igénybe vehetd szolgaltatasok: szinhazlatogatas, kényvtarhasznalat, vided nézés, Internet-hasznalat

«jaték- és mozgasprogramok: jatsz6haz, versenyek, vetélked6k

«§26rakozasi alkalmak: teadélutan, iskolai szintl rendezvények.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Hazirend

VII.1. Az iskolai dolgozatok és a hétvégi hazi feladat szabalyai:

1.Egy tanitasi napon egyetlen osztaly sem kotelezhet§ két témazaronal tobb megirasara. Témazardnak mindsil minden olyan
irasbeli szdmonkérés, amelyet a tanuldk 30 percnél hosszabb ideig irnak. A pedagdgus témazaro irasi szandékat koteles a
naploban egy héttel el6re jelezni. Az osztaly képvisel8je is nyilvantartast vezet a kitlizott dolgozatokrdl, és koteles a
szaktanarnak jelenteni, ha az adott napra mar mas dolgozatot is kitliztek. Témazaré dolgozatot a hianyzé tanuld — szaktanaraval
konzultalva — 2 héten belil kételes megirni.

2. diak joga, hogy dolgozatat annak beszedésétdl szamitott két héten belll — a sziinetek ideje nem szamithatd be — kijavitva és
értékelve megtekinthesse, a témazaré dolgozatok kivételével dolgozatait hazavihesse. Ha a didk a dolgozatat a pedagogus
hibajabél az értékelési hataridd lejarta utan ismerheti csak meg, jogosult eldénteni, hogy érdemjegye beleszamitson-e a félévi,
illetve év végi osztalyzat megallapitasaba. A sziil6 joga, hogy a témazard dolgozatokat fogadédrakon megtekinthesse.

3.A hazi feladatokban az irasbeli és a sz6beli feladatok aranyat és mennyiségét — a kovetelmények figyelembe vételével — a
szaktanar hatarozza meg.

[z els6-negyedik évfolyamon a tanulok hétvégére, valamint a tanitasi sziinetek idejére nem kapnak sem szébeli, sem irasbeli
hazi feladatot.

Az 6tddik—nyolcadik évfolyamon a tanuldk hétvégére és a tanitas sziinetek idejére is kapnak hazi feladatot éppulgy, mint a hét
tobbi napjara.

Mddositasok:

1./ tanulé joga, hogy a témazaré dolgozatok id6pontjarél egy héttel korabban értesiiljon. Egy nap maximum két témazaro
dolgozat irathat6. A pedagogusok egymassal megbeszélik az id6pontokat, jeldlik a naploban talalhaté feljegyzések rovatban
(tollal). A kijavitott dolgozatok kiosztasa egy, rendkivili esetekben két héten belil torténik.

2.Dolgozatnak nem mindsiil az irasbeli felelet.

3.] témazarok szama az also6 tagozaton még heti viszonylatban se legyen tébb haromnal.

4.A felszerelés hianya nem mentesiti a tanulét a szamonkérés al6l.

5.Hétvégére a pedagdégusok hazi feladatot adhatnak, annak figyelembe vételével, hogy a gyermeket ne terheljék le és b6ven
maradjon pihenésre ideje. A hétvége utani napon iratand6 dolgozatra a pedagdgusok felhivjak a figyelmet. A didkoknak a
hétvége nem jelent mentesitést a dolgozatiras elmulasztasarol. Plusz feladatokat hétvégén is készithetnek a tanuldk, melynek az
eredményei jelentkeznek tantargyi és szorgalmi jegyek adasanal is.

6.8 tanulé barmelyik 6ran elézetes bejelentés nélkiil sz6ban és irasban feleltethetd, kivételt képez, ha el6z6 éran igazoltan
hianyzott. Mulasztasat a kdvetkezd drara potolnia kell, hosszabb hidnyzas esetén a tanar altal megadott idépontig.
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Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Pedagdgiai program

1.9.A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

1.9.1A vizsgaszabalyzat célja

A vizsgaszabalyzat célja a tanuldk tanulmanyok alatt tett vizsgai lebonyolitasi rendjének szabalyozéasa a 20/2012 (VIII. 31.)
EMMI rendelet ide vonatkoz6 paragrafusainak (64-72. 8) figyelembevételével.

1.9.2A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:

0bztalyozo vizsgakra,

ejdvitévizsgakra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjara:

«fki osztalyozé vizsgéra jelentkezik,

«8kit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,

«fkit a neveldtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira

«fkik atvételliket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja kilénbozeti vizsga letételét irja elé.
Kiterjed tovabba az intézmény nevel6testlletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

1.9.3Az értékelés rendje

A tanulok folyamatos értékelésének célja, hogy tajékoztassa a gyermekeket és sziileiket a kitlizott aktualis kdvetelmények
teljesitésérél. Ebbél kdvetkezik, hogy egyénre szabottan, a gyermek adottsdgaihoz mérten tdmaszt elvarasokat. Tovéabbi célunk
az értékeléssel, hogy kialakitsuk a gyermekben a redlis 6nértékelést.

1.9.4A vizsgatargyak részei és kovetelményei Javitdvizsga

1.8z a tanulo, aki a 2.-8. évfolyamon, a tanév végén 1 vagy 2 tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsga letételével
folytathatja tanulmanyait.

2.8 javitovizsga id6pontjat az augusztus 21-t6l oktdber 31-ig terjedd id6szakon beliil az igazgato hatarozza meg. A
javitévizsgaztatas el6tt 15 nappal értesiteni kell a sziiléket.

3.A javitévizsga helye az iskola, amelyben a tanul6t javitdvizsgara utasitottdk. Ha id6kdzben a tanulé mas helységbe koltozik
at, az Uj iskolaban is leteheti a javitdvizsgat. Ilyen esetben a javitovizsga eredményét anyakdnyvi bejegyzés céljabol irasban
kozolni kell az el6z6 iskola igazgatdjaval.

4.A javitovizsgat az iskola pedagdgusaibél kialakitott bizottsag el6tt kell tenni. Az osztalyzatot a bizottsag allapitja meg. A
vizsgabizottsag elndke az igazgato vagy helyettese. Tagjai: a felkészité tanar és még egy nevelé.

5.8 javitévizsga nem ismételhet6 meg.

6.8 javitovizsga a tantargy jellegét6l fiigg6en irasbeli, szobeli illet6leg gyakorlati részbél all.

7.8z a tanuld, aki 2.-8. évfolyamon, a tanév végén ketténél tobb targybdl elégtelen osztalyzatot kapott, illetéleg a javitovizsgaja
elégtelen, tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

8.A javitévizsgardl jegyz6konyvet kell felvenni.

9.A javitovizsgan a feladatokat el6re ki kell adni, hogy megfelel6 id6 alljon a tanulok rendelkezésére. A feleletek maximalis
id6tartama 10 perc. Az a tanul6, aki feladatat nem tudja megoldani, még egy feladatot kaphat tovabbi felkészulési idével.
10.A javitévizsga nem nyilvanos, dijtalan.

11.A javitévizsga eredményét az osztalyfénok irja be az anyakdnyvbe és a bizonyitvanyba, a zaradékot az igazgatd, valamint az
osztalyfénok irja ala.

Osztalyozévizsga

1.Ha a tanulé mulasztasa (igazolt és igazolatlan) meghaladja a miniszteri rendeletben meghatarozott mértéket (egy tantargynal a
tanitasi 6rak 30%-at), s a pedagogus nem tudta felkésziilését évkdzben érdemjeggyel értékelni, a nevelStestiilet engedélyezheti
az osztalyozdvizsgat. A vizsgat megtagadni csak abban az esetben lehet, ha az igazolatlan mulasztdsok szama meghaladta az
igazolt mulasztasok szamat.

2.8z osztalyozdvizsga id6pontjat az igazgato jeloli ki, s ezt az id6pontot 15 nappal a vizsga el6tt k6zolni kell a szll6kkel.

2.1.8z osztalyozovizsga ideje altalaban a szorgalmi idd vége vagy a tanév eleje.

2.2.Mankételes kord tanulonal az osztalyozdvizsga helye az iskola, ahova jart, s amelyben az iskola latogatasa alél felmentést
kapott.

2.3.Ha a tankoteles korud tanul6 az osztalyozdvizsgan nem jelenik meg és tdvolmaradasat nem igazolja, az igazgato koteles a
szUl6t értesiteni a tanul6 kotelezettségének elmulasztasarél, egyben Ujabb vizsgaidd kijel6lésével a tanuld vizsgaztatasat
lehet6vé tenni.
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2.4.Bz igazgato engedélyezheti, hogy a tanul6 az osztalyvizsga letétele el6tt az évfolyamot megismételje.

2.5.A szO6beli és gyakorlati vizsga anyaga Kiterjed a tantervben szerepld valamennyi tantargyra. A mindennapi iskolaba jaras
alél felmentett ének-zenébdl, rajzbdl, testneveléshdl, technikabdl és idegen nyelvbh6l nem vizsgaznak.

2.6.8z osztalyvizsga az iskola nevel8ibdl alakitott bizottsag elétt térténik. A vizsgabizottsag tagjait az igazgato jeldli ki, az
elnoki teend6ket az igazgatd vagy megbizottja latja el.

2.7.8z osztalyvizsga nem nyilvanos, dijtalan.

2.8.8z osztalyvizsgardl jegyz6konyvet kell vezetni.

A magéantanul6k és a 30%-nal tébbet hianyzé tanuldk esetében az osztalyoz6 vizsga tantargyai a kdvetkezdk:

«&Vfolyam: magyar nyelv és irodalom

P1-4. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, matematika, természetismeret

«B1-6. évfolyam: magyar irodalom, magyar nyelvtan, térténelem, matematika, természetismeret

«[71-8. évfolyam: magyar irodalom, magyar nyelvtan, térténelem, matematika, fizika, biol6gia, kémia, foldrajz, valamint ha
tanult idegen nyelvet, akkor az idegen nyelv.

Az osztalyozé vizsgéara az adott tanév befejezéséig kerl sor.

Hazirend

Tovabbhaladas, magasabb évfolyamra Iépés feltételei

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamara akkor 1éphet, ha minden tantargyhdl teljesitette a tovabbhaladashoz sziikséges
feltételeket, melyeket tantargyanként a helyi tantervben hataroztunk meg.

A kovetelmények teljesitését a nevel6k a tanulok év kdzbeni tanulmanyi munkdja, illetve érdemjegyei alapjan biraljak el.

Elsg évfolyamon: ha a tanulé tanulmanyi eredménye felzarkoztatasra szorul, az évet el6készitének mindsitjik.

Amennyiben tébbedszer jarja az elsd évfolyamot és a f§ tantargyak esetében 3 felzarkoztatasra szorul teljesités all, évet
ismételhet.

A 2-8. évfolyamon minden tantargybdl az ,,elégséges” év végi osztalyzatot kell megszerezni a tanulénak a tovabbhaladashoz.
Ha a tanul6 a 2-8. évfolyamon a tanév végén harom vagy tobb tantargybol szerez ,.elégtelen” osztalyzatot, az évfolyamot
megismételheti.

Ha a tankoteles tanuld masodik, vagy tovabbi alkalommal ismétli meg ugyanazt az évfolyamot, lehet6vé tessziik, hogy az adott
tantargyakbol egyéni foglalkozason is részt vegyen.

Ha a tanul6 a 2-8. évfolyamon a tanév végén egy vagy két tantargybdl szerez ,.elégtelen” osztalyzatot a kdvetkez6 tanévet
megel&z6 augusztus honapban javitd vizsgat tehet.

A magasabb évfolyamba torténd Iépéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanuldnak sikeres osztalyozd vizsgat kell
tennie, ha

<87 iskola igazgatoja felmentette a tanorai foglalkozasokon valé részvétel aldl

87 iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi kdvetelményeket az el6irtnal révidebb idé alatt
teljesitse;

efMagantanulé volt;

izalamely tantargy évi draszama 30 %-anal tdbbet mulasztott és a nevel6testiilet ezt szamara engedélyezte;

«BgJy tanitasi évben 250 6randl tobbet mulasztott el, és a nevelGtestiilet szamara a vizsgat engedélyezte.

A magantanulok és a 30 szazaléknal tobbet hianyzé tanulok esetében az osztalyoz6 vizsga tantargyai a kdvetkezok:

«BVfolyam: magyar nyelv és irdalom, matematika

P44, évfolyam: magyar nyelv és irodalom, matematika, természetismeret.

{B-6. évfolyam: magyar irodalom, magyar nyelvtan, térténelem, matematika, természetismeret.

*[18. évfolyam: magyar irodalom, magyar nyelvtan, torténelem, matematika, fizika, biologia, kémia, féldrajz, valamint ha tanult
idegen nyelvet, akkor az idegen nyelv. Az osztalyoz6 vizsgara az adott tanév befejezéséig keril sor.

A vizsgak kdvetelményei évfolyamonként, tantargyanként: A vizsgakdvetelmények, illetve a tovabbhaladas feltételei a
Pedag6giai Programban megtalalhatok.

Osztalyozé vizsgara a tanul6 irdsban jelentkezhet az iskola igazgatéjanal, junius 1-ig.

Koteles a tanulé megismételni az évfolyamot, ha

ei/alamely tantargy évi draszama 30%-anal tébbet mulasztott, kivéve, ha a nevel6testiilet szamara az osztalyozdvizsgat
engedélyezte

Blvagy tobb targybol elégtelent kapott
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«8ljavitdvizsga valamelyik tantargyabdl elégtelen osztalyzatot kapott

flszdmara elGirt osztalyozo vizsgan valamely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott

+hh a tanitasi év soran 250, vagy annal tdbb tanitasi 6rat mulasztott, kivéve, ha a nevelGtestiilet szaméara az osztalyoz6 vizsgat
engedélyezte.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Osztaly nevellanul6k szama

118

2.18

309

415

5.0b

6. 18

7.08

8. 15

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

7. MUkodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-031547-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-031547-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-031547-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktdber 21.
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